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Licht im Dschungel der Berutswahl

Campus Comenius | Personalchefs und Fachleute informieren die Jugendlichen Uber Ausbildungsmdglichkeiten

Mit 38 Ausstellern ver-
schiedenster Branchen wa-
ren in diesem Jahr zehn
Betriebe, Institutionen und
Organisationen mehr zu
Gast bei der Berufsfin-
dungsmesse Campus Co-
menius in Kénigsfeld als
im Vorjahr.

Konigsfeld. Welcher Beruf
passt zu mir, worauf muss ich
bei der Bewerbung achten,
wie sieht der Arbeitsalltag
eines Mechatronikers aus,
welche Voraussetzungen muss
ich mitbringen, um Restau-
rantkauffrau zu werden, und
wo kann ich ein Vorpraktikum
fiir mein Architekturstudium
machen? Die Antworten auf
diese und viele weitere Fragen
rund um Berufsfindung fan-
den junge Menschen und ihre
Eltern bei der diesjihrigen
Messe Campus Comenius der
Zinzendorfschulen.

»Jugendliche haben zum
Teil ganz unterschiedliche Be-
gabungen«, sagte Schulleiter
Johannes Treude, »und diese
Vielfalt an Begabungen erfor-
dert eine Vielfalt an Angebo-
ten.« Ein Hochschulstudium
sei ldngst nicht mehr der ein-
zige Weg in eine erfolgreiche
berufliche Laufbahn.

Das bestitigte auch Miriam
Hirt von der Personalabtei-
lung des Landratsamtes
Schwarzwald-Baar-Kreis:
»Wir bieten sowohl duales
Studium als auch eine Kklassi-
sche Ausbildung fiir insge-
samt elf verschiedene Berufe
an. Heute haben sich die meis-
ten Jugendlichen fiir eine Aus-
bildung interessiert, vor allem
fiir den Beruf des Fortwirts.«

Bei der Niedereschacher
Schmid Technology Systems
GmbH, die ebenfalls sowohl
Ausbildungspldtze als auch
duales Studium anbietet, war
es jedoch umgekehrt. Hier
wollten die jungen Menschen
vor allem wissen, wie lang das

Viele interessierte Jugendliche waren auch in diesem Jahr wieder bei der Berufsfindungsmesse Campus Comenius an der Zinzendorf-

schule. Es gab auch neue Aussteller, wie beispielsweise die Stadt Villingen-Schwenningen.

Studium dauert, was sie dabei
lernen und wie nach dem Ab-
schluss ihre beruflichen Chan-
cen stehen.

»Die Beratung ist an allen
Stinden sehr kompetent und
jugendnahg, freute sich Sand-
ra Wietzel-Fleig, deren éltere
Tochter in die achte Klasse
geht. Bei der Berufsfindungs-
messe der Zinzendorfschulen
konnte sie mit vielen Auszu-
bildenden ins Gesprich kom-
men und so aus erster Hand
erfahren, wie deren Berufsall-
tag aussieht. »Sie hat viele In-
teressen, sowohl im techni-
schen als auch im sozialen
und im musisch-kreativen Be-
reich. Irgendwann muss sie
sich die Frage stellen, was da-
von zum Beruf werden soll
und was Hobby bleiben darf.«
Um das auszuloten, biete
Campus Comenius eine idea-
le Gelegenheit.

Dem stimmte auch Frank

Kramer zu, der seine Tochter
Lucia begleitet hat: »Man
kann sich auf kleinem Raum
innerhalb kurzer Zeit infor-
mieren.«

Viele Fragen wurden in per-
sonlichen Gesprichen geklart
und Vorurteile ausgerdumt.
So kann beispielsweise Wo-
chenend- und Nachtdienst in
der Altenpflege durchaus ein
Vorteil sein: »Dafiir hat man
ja in der Woche Freizeits,
meinte Astrid Schmid von der
Altenpflegeschule Geisingen.

Die Schiiler Linda und Jan-
nik aus der 8R hatten die Auf-
gabe, sich iiber verschiedene
Berufe zu informieren und
diese spiter in der Klasse vor-
zustellen. »Ich wire aber auch
freiwillig gekommen«, sagt
Jannik, denn er weifl noch
nicht so genau, was er spiter
einmal machen will. Im Mo-
ment zieht es ihn eher in den
technischen oder kaufminni-

schen Bereich, fiir beide gab
es viele Informationsmdglich-
keiten.

Der diesjihrige Schwer-
punkt der Messe, die Freiwilli-
gendienste im In- und Aus-
land, kamen auch gut an. Am
Stand des Deutschen Roten
Kreuzes holten sich viele Ju-
gendliche zum Teil aus erster
Hand Informationen iiber das
Freiwillige Soziale Jahr, iiber
Austauschprogramme im Aus-
land berichteten die Vereine
Youth for Understanding und
AFS interkulturelle Begeg-
nungen.

Wer sich nach dem Rund-
gang iiber die Messe noch im-
mer unsicher war, konnte sich
bei einem Workshop von Nor-
man Tober {iiber die Birkman-
Methode informieren, die jun-
gen Menschen hilft, sich
selbst zu verstehen und an-
hand der eigenen Personlich-
keitsmerkmale den geeigne-
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ten Beruf zu finden. Weitere
Workshops gab es von Deut-
scher Bank und Sparkasse so-
wie dem Bildungspartner der
Zinzendorfschulen, der EGT
AG Triberg. Die Berufsfach-
schulen, deren Schiiler bei der
Bewirtung und Bewerbung
der Messe fleiRRig mitgeholfen
hatten, stellten sich auch in
einem Workshop vor.

Nicht nur die Schiiler und
die Aussteller, auch die Eltern
waren von der Messe sehr an-
getan. Jorg Kasseckert aus
Waldshut-Tiengen, dessen
Tochter das Internat der Zin-
zendorfschulen in Konigsfeld
besucht, meinte, dass das An-
gebot und die Vielfalt der Aus-
steller »sensationell« seien,
und staunte {iber die Kompe-
tenz der anwesenden Perso-
nalchefs: »Die wissen ganz ge-
nau, welche Berufe und Quali-
fikationen in Zukunft gefragt
sein werden.«



